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Требование к рабочей программе учителя,
работающего по ФГОС

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»,     
  1.2    Рабочая программа является нормативно-правовым документом, определяющим организацию образовательного   процесса в образовательном учреждении по определённому учебному курсу (дисциплине). 

      1.3. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы образовательного учреждения, определяющей содержание и организацию  образовательного процесса в данном образовательном учреждении.
      1.4            Цели рабочей программы:

1.4.1 создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области);

1.4.2 повышение качества образования;

1.4.3 повышение профессионального мастерства учителей;

1.4.4 обеспечение достижения обучающимися результатов освоения обязательного минимума содержания начального общего образования;
1.4.5 обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;

1.4.6 обеспечения качественной подготовки выпускников начальной школы.

 1.5.  Задачи программы:

1.6.1 дать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования при изучении конкретного предмета (курса);
1.7.1 конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (модуля, курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.
2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов (дисциплин) относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.
2.2. Рабочая программа составляется учителем начальных классов, учителем-предметником, работающему в классах начальной школы по определенному учебному предмету (курсу, модулю) на учебный год.
2.3. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на школьном методическом объединении учителей, согласовываются с заместителем директора по УВР и представляются на утверждение директору школы.
2.4. Рабочие программы утверждаются приказом директора школы. 

2.5. Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться в течении  учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 

2.5.1  изменение годового календарного графика.
               2.5.2  приказа директора.
3. Структура рабочей программы

3.1. Рабочая программа учителя по предмету (курсу, модулю) должна иметь:

1.   Титульный лист.

2.   Пояснительная записка.

3.   Содержание учебного предмета, курса. 
4.   Планируемые результаты.
5.   Календарно-тематический план.
6. Описание материально-технического, учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса.
3.2. Титульный лист - элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

Титульный лист содержит: наименование образовательного учреждения; грифы согласования и утверждения рабочей программы; название учебного предмета (курса, модуля); фамилию, имя и отчество педагога, разработавшего и реализующего учебный предмет (курс, модуль); класс, (параллель, ступень обучения); место и год составления программы.
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3.3. Пояснительная записка - элемент программы, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учётом специфики учебного предмета.

Пояснительная записка состоит из следующих частей:

- введение;

- цели и задачи реализации программы;

- принципы и подходы к формированию программы;

- концептуальные положения;

- общая характеристика программы;

- состав участников образовательного процесса;

3.4. Содержание учебного предмета (курса, модуля) - элемент программы, включающий перечень изучаемого учебного материала.

3.5. Планируемые результаты – элемент программы, содержащий перечень планируемых результатов по данному предмету. Планируемые результаты должны быть представлены тремя группами (в соответствии с требованиями ФГОС): личностные, метапредметные и предметные. С учётом личностно ориентированных целей образования, каждая группа результатов должна иметь два блока: первая – «Ученик научится», вторая – «Ученик получит возможность научиться» (выделяется курсивом).
3.6. Календарно – тематический план. Форма предоставления календарно-тематического планирования – таблица. В таблице приведены сведения, которые должны быть обязательно включены в календарно – тематическое планирование: № п/п, дата, тема урока, планируемые результаты, примечание.
Данные о планируемой практической части программы (контрольные, практические работы, экскурсии и т.д.) дополнительно заносятся в отдельную таблицу. 
3.7. Описание материально-технического, учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса должно содержать перечень используемой для составления и реализации рабочей программы литературы, учебно-методического обеспечения, оборудование и приборы, дидактический материал, а также мультимедийное сопровождение курса, Интернет-ресурсы и т.д.
4. Оформление рабочей программы
4.1. Текст набирается в редакторе Word  for   Windows   шрифтом   Times New Roman, 12 — 14,    одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см; поля: верхнее, нижнее — 2 см, правое — 3см, левое — 1,5см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

                Рабочая программа  скрепляется печатью    образовательного   учреждения и подписью  руководителя ОУ. 

      4.2.    Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения.              

      4.3.     Список литературы строится в произвольном порядке, с указанием данных (как в УМК).    

                  Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета   (курса). 

5. Заключительное положение

5.1. Изменения в данное Положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного Положения имеют право заместители директора по УВР и руководители методических объединений.

5.2.. Рассматривается данное Положение на педагогическом совете, утверждается директором школы.

      5.3. Первый экземпляр рабочей программы хранится у заместителя директора по УВР.  Другие экземпляры рабочей программы хранятся у педагогических работников, ведущих образовательную деятельность по этой программе.

      5.4. Ежегодная корректировка рабочих программ, если это необходимо, осуществляется в образовательном учреждении только после их обсуждения на заседаниях ШМО. 

5.5. Рабочая программа, составленная на год,  утверждается ежегодно до начала учебного года (до 31 августа текущего года) приказом директора школы. 

Требование к рабочей программе учителя,

работающего по ГОС

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом школы № 96 города Воронежа и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 

1.2. Рабочая программа — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебного предмета (элективного учебного предмета, образовательного модуля, элективного учебного курса), основывающийся на федеральном государственном образовательном стандарте, примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательному компоненту). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательному компоненту). 

Задачи программы: 

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в тот или иной образовательный предмет; 

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся. 

2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником  по определенному учебному предмету (элективному  учебному предмету, образовательному модулю, элективному учебному курсу)  на учебный год или ступень обучения. 

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (элективного учебного предмета, образовательного модуля, элективного учебного курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательного компонента). 

2.3. Рабочая программа должна быть рассчитана на те часы, которые будут фактически проведены. В тематическом планировании предусматриваются резервные часы, которые в связи с изменением  годового календарного графика ,отсутствием возможности замены предметов в период командировок и временной нетрудоспособности педагогов могут быть не использованы. 

3. Структура рабочей программы

Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (элективного учебного предмета, образовательного модуля, элективного учебного курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

· титульный лист (название программы). 

· пояснительная записка. 

· распределение часов по темам   

· календарно-тематический план с
перечнем контрольных, проверочных, лабораторных, практических, зачетных работ с указанием порядкового номера и темы работы. 

· требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе. 
· Описание материально-технического, учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса.
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4Оформление рабочей программы
4.1 Текст набирается в редакторе Word  for   Windows   шрифтом   Times New Roman, 12 — 14,    одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см; поля: верхнее, нижнее — 2 см, правое — 3см, левое — 1,5см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

                Рабочая программа  скрепляется печатью    образовательного   учреждения и подписью  руководителя ОУ. 

      4.2.    Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения.              

      4.3.     Список литературы строится в произвольном порядке, с указанием данных (как в УМК).    

                  Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета   (курса). 

5 Заключительное положение

5.1. Изменения в данное Положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного Положения имеют право заместители директора по УВР и руководители методических объединений.

5.2.. Рассматривается данное Положение на педагогическом совете, утверждается директором школы.

      5.3. Первый экземпляр рабочей программы хранится у заместителя директора по УВР.  Другие экземпляры рабочей программы хранятся у педагогических работников, ведущих образовательную деятельность по этой программе.

      5.4. Ежегодная корректировка рабочих программ, если это необходимо, осуществляется в образовательном учреждении только после их обсуждения на заседаниях ШМО. 

5.5. Рабочая программа, составленная на год,  утверждается ежегодно до начала учебного года (до 31 августа текущего года) приказом директора школы. 
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